
யூனிம ோனி ஃபைனோன்சியல் சர்வீசஸ் லி ிடெட்டின் நியோய ோன நபெமுபைகள் 

குைியீடு 
 

நிறுவனம்,  ற்ைவற்றுென், அதன் மதபவகளுக்கு இணங்குைவர்களுக்கு ைல்மவறு 

மநோக்கங்களுக்கோக தபெகள்/விநிமயோகம் டசய்கிைது. 

 

 

கென்களுக்கோன விண்ணப்ைங்கள் 

 

கென்களுக்கோன விண்ணப்ைத்தின் ைடிவத்பத நிறுவனம் ைோிந்துபைக்கும் . விண்ணப்ை ோனது 

வட்ெோைட ோழி  அல்லது கென் வோங்கியவர் புோிந்துடகோள்ளும் ட ோழியில் இருக்க மவண்டும்  ற்றும் 

விண்ணப்ைதோைோின் அத்தியோவசிய விவைங்கபைக் டகோண்டிருக்கும்: 

 

 விண்ணப்ைதோைோின் டையர்  ற்றும் முகவோி. 

 மதபவயோன கென் அைவு. 

 எந்த மநோக்கத்திற்கோக கென் மதபவ. 

 கென் கோலம் 

 அனு திக்கப்ைட்ெோல் கெபனப் டைறுவதற்கு ச ர்ப்ைிக்க மவண்டிய ஆவணங்கைின் 

ைட்டியல் 

 இபண ைோதுகோப்பு விவைங்கள் 

 ைிைகெனம் 

 

விண்ணப்ைத்தின் ஒப்புபக 

 

விண்ணப்ைத்பதச் டசயலோக்குவதற்குத் மதபவயோன மதோைோய ோன நோட்கபைக் குைிக்கும் 

நிறுவனத்தின் முத்திபை/முத்திபையில் அதன் அங்கீகோிக்கப்ைட்ெ அதிகோோியோல் முபையோக 

பகடயோப்ை ிெப்ைட்ெ கெனுக்கோன விண்ணப்ைம்(கள்) ைசீபத நிறுவனம் ஒப்புக்டகோள்ளும். 

 

கென் வோங்குைவோின் நலன்கபைப் ைோதிக்கும் அவசிய ோன தகவல்கள், விதிமுபைகள்  ற்றும் 

நிைந்தபனகபை  ற்ை  NBFCகளுென் ஒப்ைிட்டுப் ைோர்த்து, தகவலைிந்த முடிபவ எடுக்க அவருக்கு 

உதவும், குபைந்தைட்சம் 3 நோட்கள் டசல்லுைடியோகும். 

 

விண்ணப்ைங்கைின் டசயலோக்கம் 

 

அபனத்து விண்ணப்ைங்களும் நிறுவனத்தின் அங்கீகோிக்கப்ைட்ெ அதிகோோிகைோல் அது டைைப்ைட்ெ 

நோைிலிருந்து 07 நோட்களுக்குள் முபையோக டசயலோக்கப்ைடும். 

 

 கென்  திப்பீடு  ற்றும் விதிமுபைகள்/நிைந்தபனகள் 

 

கெனுக்கோன விண்ணப்ைம் நிைோகோிக்கப்ைட்ெோல், அதற்கோன கோைணங்கபை விண்ணப்ைதோைருக்கு 

நிறுவனம் டதோிவிக்க மவண்டும் 

 ற்ை எல்லோ சந்தர்ப்ைங்கைிலும்  ற்றும் கெனுக்கோன அனு தியின் மைோதும், கீழ்க்கண்ெ 

விவைங்கபை அைிக்கும் அபனத்து இபணப்புகைின் நகலுென், உள்ளூர் ட ோழியில் அல்லது கென் 



வோங்கியவர் புோிந்துடகோள்ளும் ட ோழியில் ஒப்புதல் கடிதம் மூலம் எழுத்துப்பூர்வ ோக டதோிவிக்கப்ைெ 

மவண்டும்: 

 

 அனு திக்கப்ைட்ெ கென் டதோபக 

 கென் கோலம் 

 வருெோந்திை வட்டி விகிதம். 

 டசயலோக்க கட்ெணங்கள். 

 விண்ணப்ை முபை/வட்டிபயக் கணக்கிடுதல் அதோவது நிபலயோன இருப்பு அல்லது 

ச நிபலபயக் குபைத்தல் மைோன்ைபவ. 

 தவபணபய தோ த ோக டசலுத்துவதற்கோன அைைோதக் கட்ெணம். (தடித்த எழுத்துக்கைில்) 

 முன்கூட்டிமய கெபன டசலுத்துவதற்கோன கட்ெணங்கள் - ஏமதனும் இருந்தோல் 

 கென் வோங்குைவர் டசயல்ைடுத்த மவண்டிய கென் ைோிவர்த்தபனபய ஒழுங்குைடுத்தும் 

ைைஸ்ைை 'விதிமுபைகள்'. 

 விதிமுபைகள் நிைந்தபனகள்' ஏல நபெமுபை மூலம் விற்ைபன ைற்ைிய விவைங்கபையும் 

டவைியிெ மவண்டும் 

 

அபனத்து வபகயிலும் பூர்த்தி டசய்யப்ைட்ெ விண்ணப்ைத்பதப் டைற்ை அமத நோைில் ஒரு சோதோைண 

மைோக்கில் அகற்ைப்ைடும் . இருப்ைினும், கை சோிைோர்ப்பு / டதோெர்பு புள்ைி சோிைோர்ப்பு மைோன்ை 

கோைணங்கைோல் ஒரு நோளுக்கு ம ல் கெபன அனு திப்ைதில் ஏமதனும் தோ தம் ஏற்ைட்ெோல் , 

வோடிக்பகயோைருக்கு கென் விண்ணப்ைம் எந்த கோலக்டகடுவிற்குள் விண்ணப்ைம் டைைப்ைடும் 

என்ைபதக் குைிக்கும் ஒப்புதபல அைிக்கப்ைடும். அப்புைப்ைடுத்தப்ைடும். 

 

வட்டி  ற்றும் கட்ெணங்கள் ைற்ைிய உள் வழிகோட்டுதல்கள் 

 

வட்டி 

 

கென் வழங்கும் நிறுவனத்தின் வட்டி விகிதம், நிதிகைின் விபல,  ோர்ஜின், ோிஸ்க் ைிோீ ியம் 

மைோன்ைவற்றுக்கு ஏற்ை  ோறுைடும். சம்ைந்தப்ைட்ெ ோிஸ்க்பகப் டைோறுத்து, கென் வோங்கியவர் கென் 

டைறும் கோலத்பதப் டைோறுத்து வட்டி விகிதமும்  ோறுைடும். வட்டி விகிதங்கள்  ற்றும் 

அைோயங்கைின் தைப்ைடுத்தலுக்கோன அணுகுமுபை ஆகியபவ நிறுவனத்தின் இபணயதைத்தில் 

அல்லது டதோெர்புபெய டசய்தித்தோள்கைில் டவைியிெப்ைடும். இபணயதைத்தில் டவைியிெப்ைடும் 

அல்லது டவைியிெப்ைடும் தகவல்கள் வட்டி விகிதங்கைில்  ோற்ைம் ஏற்ைடும் மைோடதல்லோம் 

புதுப்ைிக்கப்ைடும். வட்டி விகிதத்பத நிர்ணயிப்ைதில், நிறுவனம் உள்ைகக் குழுபவ உருவோக்கி, 

நிபலப பய ஆய்வு டசய்து , நபெமுபையில் உள்ை சந்பத நிபலப களுக்கு ஏற்ை வட்டி 

விகிதத்பத நிர்ணயிக்க அவ்வப்மைோது கூடுகிைது. வட்டி விகிதங்கபை நிர்ணயிப்ைதில், நிறுவனம் 

இயல்ைோன நிதி நபெமுபைபய உறுதிப்ைடுத்தும் டைோருத்த ோன உள் டகோள்பககள்  ற்றும் 

நபெமுபைகபைப் ைின்ைற்றும். 

 

ஒவ்டவோரு கென் திட்ெத்தின் கீழும் கெனில் உள்ை அைோயத்தின் அைபவக் கருத்தில் டகோண்டு 

இெர் வட்டி தீர் ோனிக்கப்ைடும் 

 



வட்டி விகிதமும், டவவ்மவறு வபக வோடிக்பகயோைர்களுக்கு டவவ்மவறு வட்டி விகிதங்கபை 

வசூலிப்ைதற்கோன ஆைத்தின் தைம்  ற்றும் ைகுத்தைிவுக்கோன அணுகுமுபையும், கென் திட்ெத்தின் 

விவைங்கள்/ைண்புகைின் அடிப்ைபெயில் கென்  திப்பு (LTV) கென், தங்கத்தின் எபெ  ற்றும் 

டகோடுக்கப்ைட்ெ கெனின் அைவு. அதிக எல்டிவி (கிைோமுக்கு கென்) என்ைது அதிக ோிஸ்க் வட்டி 

விகித ோக ட ோழிடையர்க்கப்ைடுவதோல், எல்டிவி டதோெர்புபெயதோக இருக்கும் என்ைதோல், 

டைோருந்தக்கூடிய வட்டி விகிதம் அவ்வப்மைோது  ோறுைடும்  ற்றும் குைிப்ைிட்ெ டசயல்ைோட்டு 

திட்ெங்கள்/கென் தயோோிப்புகளுக்கு எதிைோக குைிப்ைிெப்ைடும். வட்டி டசலுத்தும் கோலத்பதப் 

டைோறுத்து வட்டி விகிதம் உயரும். வழங்கப்ைட்ெ 30 நோட்களுக்குள் வட்டி மசபவயோனது 90 

நோட்கள்  ற்றும் ைலவற்றுென் ஒப்ைிடும் மைோது  ிகக் குபைந்த விபலயோகும். 

 

ஒவ்டவோரு திட்ெங்கைிலும் கட்ெப க்கப்ைட்டுள்ை டவவ்மவறு அடுக்குகைின்ைடி, குைிப்ைிட்ெ 

கோலக்டகடுவில் அல்லது அதற்கு முன், வட்டிபய சோியோன மநைத்தில் திருப்ைிச் டசலுத்துதல் அல்லது 

கென்கபை மூடுவபத ஊக்குவிக்க வட்டி விகிதத்தில் தள்ளுைடி வழங்கப்ைடும். 

 

டசயலோக்க கட்ெணங்கள் 

 

கென் டசயலோக்கக் கட்ெணம் குபைந்தைட்சம் ரூ.100/-  ற்றும் கென் டதோபகயில் அதிகைட்சம் 

2% எது அதிகம ோ அதுவோக இருக்கும். கென் அனு திக்கும் அதிகோோியின் விருப்ைத்தின்ைடி அபத 

வசூலிக்கலோம். வட்டி விகிதம்/கட்ெணங்கைில் ஏமதனும்  ோற்ைம் இருந்தோல், கென் 

வோங்கியவருக்குப் புோியும் ட ோழியில் எழுத்துப்பூர்வ அைிவிப்பு மூலம் டதோிவிக்கப்ைட்டு 

டவைிப்ைபெயோன ஒப்புதல் டைைப்ைடும் . 

 

கென் கணக்குகைில் அைைோதக் கட்ெணம் 

 

 கென் வோங்குைவைோல் கென் விதிமுபைகள்  ற்றும் நிைந்தபனகைின் டைோருள் விதிமுபைகள் 

 ற்றும் நிைந்தபனகளுக்கு இணங்கோததற்கோக அைைோதம், 'அைைோத கட்ெணங்கள்' எனக் 

கருதப்ைடும்  ற்றும் விதிக்கப்ைடும் வட்டி விகிதத்தில் மசர்க்கப்ைடும் 'அைைோத வட்டி' 

வடிவத்தில் விதிக்கப்ைெோது. முன்மனற்ைங்கள். நிறுவனம் அைைோதக் கட்ெணங்கபை 

மூலதன ோக்கக் கூெோது, அதோவது, அத்தபகய கட்ெணங்கைில் ம லும் வட்டி 

கணக்கிெப்ைெோது. 

 

 அைைோதக் கட்ெணங்கைின் அைவு நியோய ோனது  ற்றும் ஒரு குைிப்ைிட்ெ கென் / 

தயோோிப்பு வபகக்குள் ைோைைட்ச ோக இல்லோ ல் கென் ஒப்ைந்தத்தின் டைோருள் விதிமுபைகள் 

 ற்றும் நிைந்தபனகளுக்கு இணங்கோததற்கு ஏற்ைதோக இருக்கும். அைைோதக் 

கட்ெணங்களுக்கோன அைவு  ற்றும் கோைணத்பத நிறுவனம் வோடிக்பகயோைர்களுக்கு கென் 

ஒப்ைந்தம்  ற்றும்  ிக முக்கிய ோன விதிமுபைகள் & நிைந்தபனகள் / முக்கிய உண்ப  

அைிக்பக (KFS) ஆகியவற்ைில் டதைிவோக டவைிப்ைடுத்தப்ைடும், ம லும் வட்டி 

விகிதங்கள்  ற்றும் மசபவக் கட்ெணங்கைின் கீழ் நிறுவனத்தின் இபணயதைத்தில் 

கோட்ெப்ைடும். . 

 

 'தனிப்ைட்ெ கென் வோங்குைவர்களுக்கு, வணிகத்பதத் தவிை  ற்ை மநோக்கங்களுக்கோக' 

விதிக்கப்ைடும் அைைோதக் கட்ெணங்கள், டைோருள் விதிமுபைகள்  ற்றும் நிைந்தபனகளுக்கு 



இணங்கோத தனிநைர் அல்லோத கென் வோங்குைவர்களுக்குப் டைோருந்தும் அைைோதக் 

கட்ெணங்கபை விெ அதிக ோக இருக்கோது. 

 

 கெனுக்கோன டைோருள் விதிமுபைகள்  ற்றும் நிைந்தபனகளுக்கு இணங்கோததற்கோன 

நிபனவூட்ெல்கள் கென் வோங்குைவர்களுக்கு அனுப்ைப்ைடும் மைோடதல்லோம், நிறுவனம் 

டைோருந்தக்கூடிய அைைோதக் கட்ெணங்கபை வோடிக்பகயோைர்களுக்கு டதோிவிக்கும். 

ம லும், அைைோதக் கட்ெணங்கள் விதிக்கப்ைடும் எந்த நிகழ்வும்  ற்றும் அதற்கோன 

கோைணமும் கென் வோங்குைவர்களுக்குத் டதோிவிக்கப்ைடும் . 

 

 

ைோதுகோப்பு உோிப பய நிறுவுதல் 

 20 கிைோமுக்கு ம ல் இருந்தோல் (ஏமதனும் ஒரு முபை அல்லது ஒட்டுட ோத்த ோக) நிறுவனம், 

ைத்திைத்தின் உோிப பய நிரூைிக்க வோடிக்பகயோைோிெ ிருந்து தங்க நபகக் கட்ெணத்பத 

வசூலிக்கும். வோடிக்பகயோைைோல் அத்தபகய ைில்பல வழங்க முடியோவிட்ெோல்  ற்றும் கெபன 

அனு திக்கும் அதிகோோிக்கு டசக்யூோிட்டியின் உோிப யில் சந்மதகம் இல்பல என்ைோல், உோிப பய 

நிரூைிக்க வோடிக்பகயோைோிெ ிருந்து ஒரு அைிவிப்பு மைோது ோனது. 

 

விதிமுபைகள்  ற்றும் நிைந்தபனகைில்  ோற்ைங்கள் உட்ைெ கென்கபை வழங்குதல் 

 

 நிறுவனம், கெபன வழங்குவதற்கோன அபனத்து ஆவணங்கபையும் டைற்ைவுென், அது 

ஒழுங்கோக இருப்ைதோல், கென் டதோபகபய ைண ோகமவோ அல்லது கணக்கு 

ைோி ோற்ை ோகமவோ வழங்க மவண்டும். ரூ.20000/-க்கு ம ல் உள்ை கென்கள் வங்கிக் 

கணக்கு மூலம்  ட்டும  வழங்கப்ைடும். 

 

 நிறுவனம் 22 கோைட் தங்கத்தின் இறுதி விபலயின் முந்பதய முப்ைது (30) நோட்கைின் 

சைோசோிபய கணக்கில் டகோண்டு, அெகு பவக்கப்ைட்ெ தங்க ஆைைணங்கபை  திப்ைிடும் . 

Inidan Bullion and Jewellers Association Ltd .( IBJA) அல்லது ைோர்வர்ட் 

 ோர்க்டகட் க ிஷன் மூலம் ஒழுங்குைடுத்தப்ைடும் ஒரு க ோடிட்டி எக்ஸ்மசஞ்ச் மூலம் 

ைகிைங்க ோக ைைப்ைப்ைட்ெ வைலோற்று ஸ்ைோட் தங்க விபல தைவு. நிறுவனம் தங்கத்பத 22 

கோைட் தூய்ப யின் அடிப்ைபெயில்  திப்ைிெ மவண்டும். வழங்கப்ைட்ெ தங்கத்தின் 

தூய்ப யோனது 22 கோைட்டுகளுக்குக் குபைவோக இருந்தோல், அது ஒரு கிைோமுக்கு 

விகிதத்பதக் கணக்கிடுவதற்கு 22 கோைட்ெோக  ோற்ைப்ைடும், ம லும் கென் டதோபகயோனது 

அெகு பவக்கப்ைட்ெ தங்க  திப்ைில் 75% ஐ விெ அதிக ோக இருக்கக்கூெோது. 

 நிறுவனம் ஆவணங்கள்/இபணப் ைத்திைங்கைின் ைசீபத ஒப்புக்டகோண்டு, கென் டதோபகயும் 

அதன் வட்டியும் திருப்ைிச் டசலுத்தப்ைடும் வபை அவற்பைத் தனது ைோதுகோப்ைில் 

பவத்திருக்கும். 

  ற்ைவற்றுென் கென் ைோிவர்த்தபனபய ஒழுங்குைடுத்தும் 'விதிமுபைகள்', கெனின் 

அைவு, கெனின் கோலம், வட்டி விகிதம், கெபன முன்கூட்டிமய டசலுத்துவதற்கோன 

அைைோதம் (தடித்த எழுத்துக்கைில்), தோ த ோக வட்டி டசலுத்துவதற்கோன அைைோதக் 

கட்ெணம், வழங்குதல் ஆகியவற்பைக் டகோண்டிருக்கும். விகிதங்கள்/வட்டியில் ஏற்ைடும் 

 ோற்ைங்கள், கெபன திரும்ைப் டைறுவதற்கோன நிைந்தபனகள், ஏலத்தின் மூலம் விற்ைபன 



டசய்தல், கூடுதல் ைோதுகோப்பு டதோெர்ைோன ஏற்ைோடுகள் மைோன்ைபவ குைித்து. அதன் நகல் 

கென் வோங்குைவருக்கு ைசீதுென், கென் வோங்கியவர் புோிந்துடகோள்ளும் ட ோழி அல்லது 

ட ோழியில் வழங்கப்ைடும். . 

 இபணப் ைோதுகோப்பைத் தவிை, நிறுவனம் ஏற்றுக்டகோள்ைக்கூடிய தனிப்ைட்ெ 

உத்தைவோதங்கள், வங்கிகைோல் வழங்கப்ைடும் உத்தைவோதங்கள் மைோன்ை 

உத்தைவோதங்கபையும் நிறுவனம் வலியுறுத்தலோம். 

 முத்திபைத் தீர்பவ, ைதிவுக் கட்ெணங்கள், ைிை வோிகள்/தீர்ப்புகள் ஏமதனும் இருந்தோல், 

கென் வோங்குைவைோல் ஏற்கப்ைடும். 

 கென் கோலத்தின் மைோது ைணம் டசலுத்துதல் அல்லது டசயல்திைபனத் திரும்ைப் 

டைறுதல்/விபைவுைடுத்துதல் ஆகியபவ விதிமுபைகைின் நிைந்தபனகளுக்கு இணங்க 

மவண்டும்  ற்றும் கென் வோங்குைவருக்கு முன்கூட்டிமய டதோிவிக்கப்ைெ மவண்டும்  ற்றும் 

கென் வோங்கியவர் அபத ஏற்றுக்டகோள்வது ைதிவுகைில் பவக்கப்ைெ மவண்டும். 

 மைோன்ைபவ உட்ைெ, விதிமுபைகைின் நிைந்தபனகைில் ஏமதனும்  ோற்ைம் ஏற்ைட்ெோல், 

கென் வோங்கியவருக்குப் புோியும் வபகயில், உள்ளூர் ட ோழியில் கென் வோங்குைவருக்கு 

நிறுவனம் மநோட்டீஸ் டகோடுத்து , அதற்கோன டவைிப்ைபெயோன ஒப்புதபலப் டைை 

மவண்டும். வட்டி விகிதங்கள்  ற்றும் கட்ெணங்கைில்  ோற்ைங்கள் வருங்கோலத்திற்கு 

 ட்டும  டசயல்ைடுத்தப்ைடுவபதயும் நிறுவனம் உறுதி டசய்யும். இது சம்ைந்த ோக ஒரு 

டைோருத்த ோன நிைந்தபன விதிமுபைகள் நிைந்தபனகைில் இபணக்கப்ைட்டுள்ைது. 

 கென் வோங்குைவோின் மகோோிக்பகயின் மைோில், ஒவ்டவோரு ஆண்டும்  ோர்ச் 31 ஆம் மததி 

அல்லது வரு ோன வோி மைோன்ை மநோக்கங்களுக்கோக கென் வோங்குைவர் மதபவப்ைடும் 

இபெடவைியில் கென் வோங்கியவர் கணக்கு டதோெர்ைோன கணக்கு அைிக்பகபய நிறுவனம் 

அைிக்க மவண்டும். 

 நிறுவனம் கெனுென் ைிபணய ோக பவத்திருக்கும் அபனத்துப் ைத்திைங்கபையும், நிலுபவத் 

டதோபகபய முழுப யோகத் திருப்ைிச் டசலுத்தும்மைோது அல்லது கென் வோங்குைவருக்கு 

எதிைோன நிறுவனத்தின் மவறு ஏமதனும் உோிப மகோைல் அல்லது உோிப க்கு உட்ைட்டு, 

கென் நிலுபவத் டதோபகபய நிபைமவற்ைினோல்  ட்டும  விடுவிக்கும்.  ீதமுள்ை 

உோிப மகோைல்கள்  ற்றும் சம்ைந்தப்ைட்ெ உோிப மகோைல் தீர்க்கப்ைடும் 

வபை/டசலுத்தப்ைடும் வபை ைத்திைங்கபை பவத்திருக்க நிறுவனத்திற்கு உோிப  உள்ை 

நிைந்தபனகள் ைற்ைிய முழு விவைங்கபையும் கென் வோங்குைவருக்கு உோிய அைிவிப்புென் 

நிறுவனம் தனது உோிப பய ையன்ைடுத்த மவண்டும். 

 சட்ெப்பூர்வ ோக டசயல்ைடுத்தக்கூடிய வோகனங்கபை  ீண்டும் பகயகப்ைடுத்தும் விஷயத்தில் 

நிறுவனம் ஒரு  றுைோிசீலபன விதிபய ஒப்ைந்தத்தில் உருவோக்க மவண்டும். வோகனங்கபை 

திரும்ைப் டைறுவதற்கோன விதிமுபைகள் மற்றும் நிைந்தபனகள் (அ) உபெப யோக்குவதற்கு 

முன் அைிவிப்பு கோலம்; b) அைிவிப்பு கோலம் தள்ளுைடி டசய்யப்ைடும் சூழ்நிபலகள்; (c) 

ைோதுகோப்பை பகயகப்ைடுத்துவதற்கோன நபெமுபை; (ஈ) டசோத்பத விற்ைதற்கு/ ஏலம் 

விடுவதற்கு முன் கெபனத் திருப்ைிச் டசலுத்துவதற்கு கென் வோங்குைவருக்கு வழங்கப்ைடும் 

இறுதி வோய்ப்பு டதோெர்ைோன ஏற்ைோடு; (இ) கென் வோங்குைவருக்கு திரும்ைப் 

டைறுவதற்கோன நபெமுபை  ற்றும் (எஃப்) டசோத்பத விற்ைதற்கோன / ஏலத்திற்கோன 

நபெமுபை. நிறுவனம் கென் வோங்குைவர்களுக்கு விதிமுபைகள்  ற்றும் நிைந்தபனகைின் 

நகபல வழங்கும். 



 கென் வோங்குைவர் கணக்பக  ோற்றுவதற்கோன மகோோிக்பகபயப் டைற்ைோல், நிறுவனத்தின் 

ஒப்புதல் அல்லது இல்பலடயனில், நிறுவனத்தின் ஆட்மசைபன ஏமதனும் இருந்தோல், 

மகோோிக்பக டைைப்ைட்ெ நோைிலிருந்து 21 நோட்களுக்குள் டதோிவிக்கப்ைடும். அத்தபகய 

இெ ோற்ைம் சட்ெத்திற்கு உட்ைட்டு டவைிப்ைபெயோன ஒப்ைந்த விதிமுபைகைின்ைடி இருக்க 

மவண்டும். 

 வோடிக்பகயோைர் ைோதுகோப்ைின் ஒரு நெவடிக்பகயோகவும், ைல்மவறு கென்கபை 

முன்கூட்டிமய டசலுத்துவது டதோெர்ைோகவும் ஒமை சீைோன தன்ப பயக் 

டகோண்டுவருவதற்கோக. தனிப்ைட்ெ கென் வோங்குைவர்களுக்கு வணிகம் அல்லோத ைிை 

மநோக்கங்களுக்கோக அனு திக்கப்ைடும் எந்தடவோரு  ிதக்கும் விகித கோலக் கெனிலும் 

நிறுவனம் முன்கூட்டிமய கட்ெணம்/முன்-ைணம் டசலுத்துதல் அைைோதங்கபை வசூலிக்கோது 

. 

 

 

சமமான மாதாந்திர தவணைகள் (EMI) அடிப்பணையிலான தனிநபர் 
கைன்களில் மிதக்கும் வை்டி விகிதத்ணத மீை்ைணமத்தல் 
 

 EMI அடிப்படையிலான மிதக்கும் விகித தனிநபர ்கைன்கடை அனுமதிக்கும் 
பபாது, நிறுவனம் பின்வரும் புை்ைிகடைக் கணக்கில் எடுத்துக்ககாை்ளும்: 

 கைன் வாங்குபவரக்ைின் திருப்பிச ்கசலுத்தும் திறன் 
 காலத்டத நீை்டிக்க விைிம்பு கிடைக்கிறது 
 தவடணக்காலத்தின் பபாது வை்டி விகிதம் அதிகரிக்கும் 
சூழ்நிடலயில் கைனாைிக்குத் திருப்பிச ்கசலுத்தும் திறன் உை்ைதா 

 EMI கதாடகயில் அதிகரிப்பு மற்றும் EMI அதிகரிப்பு கதாைரப்ாக 
கைனாைியிைம் இருந்து ஒப்புதல் கபறப்பை்ைால், கைன் வாங்குபவருக்கு 
முடறயான தகவல் கதரிவிக்கப்படுவடத உறுதி கசய்வதற்காக, 
கசயல்படுத்தல் மற்றும் இணக்கத்திற்கான பின்வரும் பதடவகடைப் பூரத்்தி 
கசய்யும் கபாருத்தமான ககாை்டக கை்ைடமப்டப நிறுவனம் 
அடமத்துை்ைது: 

 அனுமதியின் பபாது, EMI மற்றும்/அல்லது தவடணக்காலம் அல்லது 
இரண்டிலும் ஏற்படும் மாற்றங்களுக்கு வழிவகுக்கும் கைனுக்கான வை்டி 
விகிதத்தில் ஏற்படும் மாற்றத்தின் சாத்தியமான தாக்கம் குறித்து கைன் 
வாங்குபவரக்ளுக்கு நிறுவனம் கதைிவாகத் கதரிவிக்க பவண்டும். பின்னர,் 
EMI/ தவடண அல்லது இரண்டிலும் ஏபதனும் அதிகரிப்பு தகுந்த வழிகை் மூலம் 
கைன் வாங்குபவருக்கு உைனடியாகத் கதரிவிக்கப்படும் மற்றும் வை்டி 
விகிதங்கடை மீை்ைடமக்கும் பநரத்தில், நிறுவனம் கைன் வாங்குபவரக்ளுக்கு 
அவரக்ைின் வாரிய அங்கீகரிக்கப்பை்ை ககாை்டகயின்படி ஒரு நிடலயான 
விகிதத்திற்கு மாறுவதற்கான விருப்பத்டத வழங்குகிறது, அதில் எத்தடன 
முடற அைங்கும் அத்தடகய மாறுதல்கை் கசய்யப்பைலாம்.  ஃப்பைாை்டிங் 
பரை் கைனுக்கான தவடணக்காலத்டத நீைட்ிப்பது எதிரம்டறயான கைடன 
விடைவிக்காது என்படத நிறுவனம் உறுதி கசய்யும் . 

 கைன் வாங்குபவரக்ளுக்கு EMI இல் (i) விரிவாக்கம் அல்லது தவடண நீை்டிப்பு 
அல்லது இரண்டு விருப்பங்கைின் கலடவடயயும் பதரவ்ு கசய்வதற்கான 



விருப்பம் வழங்கப்படும்; மற்றும், (ii) கைனின் தவடணக்காலத்தின் பபாது 
எந்த பநரத்திலும், பகுதியாகபவா அல்லது முழுடமயாகபவா முன்கூை்டிபய 
கசலுத்த பவண்டும். முன்கூை்டிபய கசலுத்தும் கை்ைணங்கை் / முன்பணம் 
கசலுத்துதல் அபராதம் ஆகியடவ தற்பபாடதய அறிவுறுத்தல்களுக்கு 
உை்பை்ைது. 

 கைன்கடை மிதடவயிலிருந்து நிடலயான விகிதத்திற்கு மாற்றுவதற்கான 
அடனத்து கபாருந்தக்கூடிய கை்ைணங்கை் மற்றும் பமற்கூறிய 
விருப்பங்கடைப் பயன்படுத்துவதற்கு இடைப்பை்ை பவறு ஏபதனும் பசடவக் 
கை்ைணங்கை் / நிரவ்ாகச ் கசலவுகை் ஆகியடவ அனுமதி கடிதத்தில் 
கவைிப்படையாக கவைியிைப்படும் மற்றும் அத்தடகய 
கை்ைணங்கை்/கசலவுகடை திருத்தும் பபாது நிறுவனம் அவ்வப்பபாது. 

  
 நிறுவனம், தகுந்த வழிகை் மூலம், ஒவ்கவாரு காலாண்டின் முடிவிலும் ஒரு 
அறிக்டகடயப் பகிரந்்து ககாை்ை பவண்டும் / அணுகச ் கசய்யும் கைனின் 
முழு தவடணக்காலத்திற்கான வருைாந்திர சதவீத விகிதம் (APR). NBFCகை் 
அறிக்டககை் எைிடமயாகவும், கைன் வாங்குபவரால் எைிதாகவும் புரிந்து 
ககாை்ைப்படுவடத உறுதி கசய்யும். 
 

 

 தங்கக் கென் ைோலிசி/பகமயடு 

 

நிறுவனம் தங்கத்தின்  ீது கென் வழங்குவதற்கோக வோோியம் அங்கீகோிக்கப்ைட்ெ தங்கக் கென் 

டகோள்பக/ பகமயட்பெப் மைோெ மவண்டும், அது ைின்வருவனவற்பை உள்ைெக்கும் 

 

 அவ்வப்மைோது ோிசர்வ் வங்கி வகுத்துள்ை KYC வழிகோட்டுதல்கள் இணங்கப்ைடுவபத உறுதி 

டசய்வதற்கும், கெபன நீட்டிப்ைதற்கு முன் வோடிக்பகயோைர்  ீது மைோது ோன கவனத்துென் 

டசயல்ைடுவபத உறுதி டசய்வதற்கும் மைோது ோன நெவடிக்பககள். 

 டைைப்ைட்ெ நபககளுக்கோன சோியோன  திப்பீட்டு நபெமுபை. 

 நபககைின் உோிப பய திருப்திப்ைடுத்த உள் அப ப்புகள். 

 நபககபை ைோதுகோப்ைோக ைோதுகோப்ைில் மச ித்து பவப்ைதற்கு மைோது ோன அப ப்புகள், டதோெர்ந்து 

அப ப்புகபை  திப்ைோய்வு டசய்தல், சம்ைந்தப்ைட்ெ ஊழியர்களுக்கு ையிற்சி அைித்தல்  ற்றும் 

நபெமுபைகள் கண்டிப்ைோக கபெைிடிக்கப்ைடுவபத உறுதி டசய்வதற்கோக உள் 

தணிக்பகயோைர்கைோல் அவ்வப்மைோது ஆய்வு டசய்தல். ஒரு டகோள்பகயோக, நபககபை 

மச ிப்ைதற்கு டைோருத்த ோன வசதி இல்லோத கிபைகைோல் தங்கத்தின் அெ ோனத்திற்கு எதிைோன 

கென்கள் நீட்டிக்கப்ைெோது. 

 அெ ோன ோக ஏற்றுக்டகோள்ைப்ைட்ெ நபககள் முபையோக கோப்பீடு டசய்யப்ைெ மவண்டும். 

 

 

 

 

 



விற்ைபன/ஏலத்திற்கோன நபெமுபை 

 

 திருப்ைிச் டசலுத்தோத ைட்சத்தில் நபககபை ஏலத்தின் மூலம் விற்ைபன டசய்வது டதோெர்ைோக 

வோோியம் அங்கீகோிக்கப்ைட்ெ டகோள்பக டவைிப்ைபெயோனதோக இருக்க மவண்டும்  ற்றும் ஏல 

மததிக்கு முன் கென் வோங்குைவருக்கு மைோது ோன முன் அைிவிப்பு டகோடுக்கப்ைெ மவண்டும். 

 விோிவோன ஏல நபெமுபையும் வோோியத்தோல் அங்கீகோிக்கப்ைடும். குழு நிறுவனங்கள்  ற்றும் 

டதோெர்புபெய நிறுவனங்கள் உட்ைெ ஏலத்தின் மைோது அபனத்து ைோிவர்த்தபனகைிலும் ஆர்வத்தில் 

முைண்ைோடு இல்பல என்ைபதயும், ஆயுத நீை உைவு இருப்ைபதயும் இது உறுதிப்ைடுத்துகிைது . 

 குபைந்தைட்சம் இைண்டு டசய்தித்தோள்கைில் விைம்ைைங்கபை டவைியிடுவதன் மூலம் 

டைோது க்களுக்கு அைிவிக்கப்ைடும் , ஒன்று வட்ெோை ட ோழியிலும்  ற்டைோன்று மதசிய 

நோைிதழிலும். 

 கென் வழங்கும் கிபை அப ந்துள்ை அமத நகைம் அல்லது தோலுகோவில் ஏலம் நெத்தப்ைடும். 

 தங்கத்பத ஏலம் விடும்மைோது, அெகு பவக்கப்ைட்ெ ஆைைணங்களுக்கோன இருப்பு விபலபய 

நிறுவனம் அைிவிக்க மவண்டும். தி ைோம்மை புல்லியன் அமசோசிமயஷன் லி ிடெட் (BBA) மூலம் 

அைிவிக்கப்ைட்ெ 22 மகைட் தங்கத்தின் முந்பதய 30 நோள் சைோசோி இறுதி விபலயில் 85% அல்லது 

ஒரு ைண்ெத்தோல் ைகிைங்க ோகப் ைைப்ைப்ைட்ெ தங்கத்தின் விபலத் தைவுகைில் 85% குபைவோக 

இருக்கக்கூெோது. ைோி ோற்ைம் ைோர்வர்ட்  ோர்க்டகட் க ிஷனோல் கட்டுப்ைடுத்தப்ைடுகிைது. 

 ஒரு டகோள்பகயோக, நிறுவனம  நெத்தப்ைடும் ஏலங்கைில் ைங்மகற்கோது. 

 அெகு பவக்கப்ைட்ெ தங்கம் வோோியத்தோல் அங்கீகோிக்கப்ைட்ெ ஏலதோைர்கள் மூலம்  ட்டும  ஏலம் 

விெப்ைடும். 

 திைட்டுதல், டசயல்ைடுத்துதல்  ற்றும் ஒப்புதல் ஆகியவற்ைின் கெப கபைப் ைிோிப்ைது உட்ைெ 

ம ோசடிபயக் பகயோள்வதற்கோக பவக்கப்ைட்டுள்ை அப ப்புகள்  ற்றும் நபெமுபைகபையும் இந்தக் 

டகோள்பக உள்ைெக்கும். 

 

டைோது 

 

 விதிமுபைகள்  ற்றும் நிைந்தபனகைில் வழங்கப்ைட்ெ மநோக்கங்கபைத் தவிை, கென் வோங்குைவோின் 

விவகோைங்கைில் தபலயிடுவபத நிறுவனம் தவிர்க்க மவண்டும். எவ்வோைோயினும், கென் 

வோங்கியவைோல் முன்னர் டவைியிெப்ைெோத சில புதிய தகவல்கள் நிறுவனத்தின் கவனத்திற்கு 

வந்தோல், கென் வோங்குைவோின் விவகோைங்கைில் தபலயிெ நிறுவனம் அதன் உோிப பய 

டகோண்டுள்ைது. 

 கென்கபை வசூலிக்கும் விஷயத்தில், நிறுவனம் மதபவயற்ை துன்புறுத்தபல நோெக்கூெோது, 

அதோவது. ஒற்பைப்ைபெ மநைங்கைில் கென் வோங்குைவர்கபைத் டதோெர்ந்து டதோந்தைவு டசய்தல், 

கெபனத் திரும்ைப் டைறுவதற்கு தபச சக்திபயப் ையன்ைடுத்துதல் மைோன்ைபவ. 

வோடிக்பகயோைர்கபை உோிய முபையில் பகயோள்வதற்கு ைணியோைர்களுக்கு ையிற்சி அைிக்கப்ைடும். 

 

வோடிக்பகயோைர் குபை தீர்க்கும் வழிமுபை (CGRM) 

 

 கென்கள்  ற்றும் முன்ைணங்கள் டதோெர்ைோக எழும் ஏமதனும் சர்ச்பசகபைத் தீர்ப்ைதற்கு நிறுவனம் 

நிறுவனத்திற்குள் டைோருத்த ோன குபை தீர்க்கும் டைோைிமுபைபய ைைோ ோிக்க மவண்டும். கென் 

வோங்குைவருக்கு ஒரு குபை இருந்தோல்  ற்றும் புகோர் டதோிவிக்க விரும்ைினோல், கென் வோங்கியவர் 



கிபைக்குச் டசன்று கிபையின் வணிக மநைத்தில் கிபைத் தபலவர்/ உதவிக் கிபைத் தபலவோிெம் 

புகோபைச் ச ர்ப்ைிக்கலோம் (கென் டைற்ைவர் கெபனப் டைற்ை கிபை). கென் வோங்குைவர்கள் 

தங்கள் குபைகபை டதோபலமைசி/அஞ்சல் மூல ோகவும் ச ர்ப்ைிக்கலோம். (எங்கள் டெல்ப்பலன் 

எண்: 1800 102  0 555, எங்கள் உதவி வோி  ின்னஞ்சல் முகவோி 

customercare@unimoniindia.com) கென் வோங்குைவர் ைின்வரும் தகவபல வழங்க மவண்டும், 

இதனோல் நிறுவனம்  ிகவும் ையனுள்ை முபையில் இணக்கத்பத ச ோைிக்க முடியும்: 

 

 கென் வோங்கியவோின் டையர்  ற்றும் முகவோி; 

 கெனோைியின் டதோெர்பு டதோபலமைசி எண்  ற்றும்/அல்லது  ின்னஞ்சல் முகவோி; 

 கென் ைோிவர்த்தபன எண். 

 புகோோின் விவைங்கள் 

  

 கிபைத் தபலவர் தனது ைிைோந்தியத் தபலவருக்குக் குபைபய அனுப்புவோர், இறுதியோக அந்தக் 

குபை நிறுவனத்தின் கென் துபைத் தபலவபைச் டசன்ைபெயும். நிறுவனத்தின் அனு தி வழங்கும் 

அதிகோோிகைின் முடிவுகைோல் எழும் சர்ச்பசகள் அடுத்த உயர்  ட்ெத்தில் மகட்கப்ைட்டு 

தீர்க்கப்ைடுவபத இந்த வழிமுபை உறுதி டசய்யும். கென் வோங்குைவோின் புகோபைத் தீர்க்க நிறுவனம் 

எல்லோ முயற்சிகபையும் எடுக்கும் 

 அனு தியைிக்கும் அதிகோைத்தின் அடுத்த உயர் ட்ெ ோனது, நியோய ோன நபெமுபைச் சட்ெத்தின் 

இணக்கம்  ற்றும் குபைகபைத் தீர்க்கும் டைோைிமுபையின் டசயல்ைோட்பெ அவ்வப்மைோது 

 திப்ைோய்வு டசய்யும். அத்தபகய  திப்ைோய்வுகைின் ஒருங்கிபணக்கப்ைட்ெ அைிக்பக, வோோியத்தோல் 

ைோிந்துபைக்கப்ைட்ெைடி, சீைோன இபெடவைியில் ச ர்ப்ைிக்கப்ைடும். 

 ம மல குைிப்ைிெப்ைட்ெ நபெமுபைக்கு கூடுதலோக, நிறுவனம் அபனத்து கிபைகைிலும் டதைிவோன 

இெத்தில் கோட்சிப்ைடுத்த மவண்டும், குபை தீர்க்கும் அதிகோோியின் டையர்  ற்றும் டதோெர்பு 

விவைங்கள் (டதோபலமைசி/ட ோபைல் எண்  ற்றும்  ின்னஞ்சல் ஐடி) தீர்விற்கோக வோடிக்பகயோைர் 

அணுகலோம். நிறுவனத்திற்கு எதிைோன ஏமதனும் புகோர்கள். குபை தீர்க்கும் அதிகோோி திரு தி ஸ் ிதோ 

ைிஜு, அபலமைசி: 98473 37156;  ின்னஞ்சல்: customercare@unimoniindia.com 

 அபனத்து புகோர்களும் ஒரு  ோத கோலத்திற்குள் கவனிக்கப்ைடும், தவைினோல் வோடிக்பகயோைர்கள் 

RBI, டைங்களூரு DNBS இன் ைிைோந்திய அலுவலகத்திற்கு ம ல்முபையீடு டசய்யலோம் (டதோெர்பு 

விவைங்கள் அபனத்து கிபைகைிலும் கோட்ெப்ைடும்). 

 

 

குைியீட்டின்  திப்ைோய்வு 

 

இந்த குைியீடு அவ்வப்மைோது திருத்தப்ைெலோம்,  ோற்ைப்ைெலோம் அல்லது கூடுதலோக 

மசர்க்கப்ைெலோம். மகோட் ஒவ்டவோரு ஆண்டும் நிறுவனத்தின் இயக்குநர்கள் குழுவோல்  திப்ைோய்வு 

டசய்யப்ைடும் அல்லது குைியீட்டின் விஷயத்பத நிர்வகிக்கும் சட்ெத்தில் குைிப்ைிெத்தக்க  ோற்ைம் 

ஏற்ைடும் மைோடதல்லோம். 

 

 

 

   **************************************** 

 


